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CLUB SUIZO COSTA BLANCA
ESTATUTOS |

CAPITULO TI: ,DENOMINACI(')N, FINES. ACTIVIDADES,
DOMICILIO Y AMBITO

.1 Denominacién, personalidad juridica y duracién.

De conformidad con la ley vigente aplicable a las organizaciones correspondientes, la
Asociacion denominada Club Suizo Costa Blanca, siguiente CSCB, fue formalmente
fundada 1979 y posteriormente modificada de conformidad con la Ley 1/2002 de fecha 22
de Marzo y sus clausulas, y la Ley 14/2008 de Asociaciones de la Comunidad Valenciana
confiriendo a la Asociacion plena capacidad juridica y una finalidad sin 4nimo de lucro.

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone, para lo cual
dispondra de una duracién indefinida.

Es una asociaciéon politicamente y confesionalmente neutral, y los idiomas de
funcionamiento habitual son el alemén y francés.

§1.2 Fines

La Asociacion tiene como fines:

a) mantener los lazos de amistad y del sentimiento de fraternidad entre los Suizos locales y
promover la solidaridad de nuestro pais y el pais anfitrion y fortalecerla.

b) facilitar a los asociados su relacidn en la Asociacidn.

c) facilitar los contactos de los miembros con las autoridades locales.

d) realizar oportunidades para ampliar la comunicacion en el idioma espafiol, para disfrutar
de actividades ltdicas y con viajes y otras actividades legar a un mejor conocimiento de la
region, la provincia y el pais.

§1.3 Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

a) Promover programas culturales mediante la realizacién de reuniones, eventos culturales
y conferencias.

b) Programacién de viajes y visitas de interés cultural.

¢) Publicar informaciones relevantes a los asociados a través de la revista del CSCB y la
pagina WEB www.clubsuizo.info.

d) Ayudar a los miembros, en los procedimientos con las autoridades facilitando a los
mismos toda fa informacién que precisen, pudiendo convocarse charlas y conferencias.

§1.4 Domicilio v Ambito

La Asociacién establece su domicilio social en Javea, Avda. Trenc D'Alba n® 23, 2°B,
BAM.Buzén 733, 03738 Javea / Alicante, y otorga a la Asamblea General la facultad de
designar a tales efectos uno nuevo.
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por e-Mail >sekretariat@clubsuizo.info <y WEB >www clubsuizo.info

La asociacion realizara principalmente sus funciones dentro del territorio de la Comunidad
Valenciana.

CAPITULO 2: FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION,
ORGANO DE GOBIERNO

§2.1 Organos oficiales:
La Asociacién comprende los siguientes 6rganos oficiales:

a) Organo de Gobierno: La Asamblea General
b) Organo de representacién: La Junta Directiva compuesta de:
- Presidente
- Vicepresidente
- Secretario
- Tesorero
- Vocales
¢) Auditores

§2.2 La Asamblea General:

La Asamblea General (AsG) es el drgano supremo de representacion de la asociacion. Su
deber es el establecimiento y la ratificacion de las directrices para la consecucion de los
fines de la asociacion.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la AsG, incluso los ausentes, los
disidentes e incluso aquellos que estando presentes se hayan abstenido en la votacién.

La Asamblea General se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez al afio durante
los primeros seis meses del mismo.

Se convocara una Asamblea General Extraordinaria, siempre que sea necesario y de
conformidad con los siguientes requisitos:

a) si una mayoria absoluta de la Junta Directiva desea convocarla pidiéndolo bien por
escrito o bien por e-Mail

b) si el 10% de los asociados propusiera la convocatoria de la misma bien por escrito o bien
por e-Mail.

§2.3 Convocatoria de la Asamblea General:

La AsG deberd convocarse por la Junta Directiva por escrito con al menos de 30 dias de
antelacion a la fecha fijada para la celebracion de la misma, con una indicacion de la fecha

y la hora de la primera convocatoria, del lugar en el que se celebrars la asamblea y el orden
del dia de Ia misma.
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En el supuesto de una Junta General Extraordinaria urgente, la convocatoria con al menos
quince dias de antelacién sera suficiente.

La AsG quedard constituida védlidamente, en primera convocatoria con la asistencia de un
minimo de un tercio de las personas asociadas presentes o representadas, y en segunda
convocatoria, sea cual sea ¢l nimero, y deberd celebrarse con media hora después de la
primera convocatoria y en el mismo lugar.

§2.4 Votaciones y Votacion por medio de Representante:

a) las votaciones pueden realizarse de forma abierta (a mano alzada) o per medio de una
votacidn secreta.

Los acuerdos de la de la AsG se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante,
requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a disolucién de la
asociacion, modificacién de Estatutos, disposicién o enajenacion de bienes y remuneracién
de los miembros del érgano de representacion.

La votaciéon normalmente se realizard a mano alzada. La decisién sobre una votacidn
abierta o secreta serd tomada por una votacion a mano alzada con una mayoria simple.

b) Los miembros de la Junta Directiva del CSCB, los fideicomisarios o otras
organizaciones no pueden ejercer el derecho de voto de los asociados ausentes.

Ningin asociado del CSCB podra ejercer mas de dos derechos de voto de un asociado
ausente y siempre por medio de autorizacidn escrita.

El representante autorizado a ejercer el derecho de voto por representacion debera asistir
personalmente a la votacidn o al acto en el que se celebren las elecciones.

¢) Cuando se tenga que elegir nuevos miembros de la Junta Directiva, un voto por escrito o
por e-Mail serd aceptado.,

La Junta Directiva asegurard que una liste de candidatos se envie a todos con una eleccion
pueda celebrarse.

d) Las solicitudes por parte de los miembros tienen que presentarse a la Junta Directiva,
para transmitir a la AsG, por lo menos 15 dias de antelacion , por correo o per e-Mail
.incluyendo el nombre, la fecha y la firma y ademas con su argumentacion. Con ello se
pretende tener un periodo suficiente de consulta de la Junta Directiva para estudiar el
deseo de los miembros con objetividad.

§2.5 Direccion de la Asamblea General:

Al inicio de la reuniones de la Asamblea General, serdn designados el/la presidente/a y el
secretario/a de esta.

EVla secretario/a redactara el acta de cada reunién, la cual reflejard un extracto de las
deliberaciones; el texto de los acuerdos que se hayan adoptado i el resultado numérico de
las votaciones.
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El acta de la AsG se publicard en la proxima AsG a fin de que al comienzo de esta se
apruebe o no la misma.

§2.6 Competencias de la Asamblea General:

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del 6rgano de representacion y aprobar su gestion

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la
memoria anual de actividades y el informe anual del Tesorero

¢) Establecer la lineas generales de actuacion, que permitan a la Asociacion cumplir sus
fines

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de
la Asociacion

e} Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias

f) Elegir y separar los miembros del érgano de representacion

2) Adoptar los acuerdos referentes a:

e Admision y la dimisién de los asociados a propuesta de la Junta Directiva y
coh una mayotia simple.

Eleccion de dos auditores y un auditor suplente por mayoria simple
Modificacién de los estatutos de la asociacion

Acuerdos sobre la disolucion de la asociacion

Disposicion o alienacion de bienes

Aprobar, si es el caso, la remuneracién de los miembros del organo de
representacion,

Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién
Cese de la Junta Directiva o de cualquier comision delegada
Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

* & & & °

CAPITULO 3: Y ORGANO DE REPRESENTACION

La Junta Directiva

§3.1 Composicion:
La Asociacion la regird, administrard y representard el o6rgano de representacion
denominado Junta Directiva.

La Junta Directiva se compone del Presidente, del Vice-Presidente, del Secretario, del
Tesorero y de un mdximo de cinco vocales, todos ellos elegidos por la AsG.

La eleccion de los miembros del 6rgano de representacion se hara por sufragio libre de de
los miembros de la Asamblea General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier
miembro podra presentarse; y serdn requisitos imprescindibles; ser mayor de edad, estar en
pleno uso de sus derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
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establecidos en la legislacion vigente, y resultaran elegidos para los cargos de presidente/a,
secretario/a, tesorero/a y vocales, los candidatos que hayan obtenido un niimero mayor de
votos y por ese orden.

La Junta Directiva rendird cuentas de su actividad a la AsG.

Los candidatos pueden proponerse a s{ mismo o ser propuestos por otro miembro.

Dichas propuestas deben presentarse por escrito con el consentimiento de los candidatos
propuestos con una antelacién de catorce dias a la celebracion de la AsG.

Informacién pliblica con respecto a los candidatos elegidos y sus deberes serd expuesta en
la AsG.

§3.2 Duracién del Cargo:

La duracién del cargo en la Junta Directiva ser& de dos afios y de los auditores tres afios,
con posibilidad de reeleccidn indefinida.

Los miembros de la Junta Directiva estarén exentos del pago de sus cuotas al CSCB para la
duracién de su mandato.

Los miembros de la Junta Directiva ostentan sus cargos de manera voluntaria. El pago de
gastos se regla separado.

El cese de su cargo, antes de extinguirse el término reglamentario, podrd ser por.

a) Dimision voluntaria, presentada mediante un escrito en ¢l que se razonen los motivos

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo

¢) Causar baja como miembro de la Asociacién

d) Sancién impuesta por una falta cometida en el ejercicio del cargo

§3.3 Sustituciones:

Las vacantes que se produzcan en el 6rgano de representacién se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, el Vice- Presidente sustituira al Presidente,
y para el resto de miembros el 6rgano de representacién contara, provisionalmente, hasta la
proxima Asamblea Gneral, con un miembro de la Asociacion para el puesto vacante,

§3.4 Competencias de la Junta Directiva:

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

a) Ostentar la plena representacion legal de la Asociacién CSCB a través de la persona del
Presidente y del Vice-Presidente y llevar a término la direccién y administracién de la
manera mds amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones tomadas por la AsG, y
de conformidad con las normas, las instrucciones y las directrices generales que la AsG
establezca. '

b) La decision sobre la admisién provisional de los nuevos asociados hasta su propuesta
formal ante la AsG.

¢) Velar por el cumplimiento correcto de los presentes estatutos, que todos los requisitos
legales se cumplan y que se respete los acuerdos en vigor en cada momento.

Cualquier problema que no pueda resolverse en cualquier momento determinado por
aplicacion de los estatutos sera expuesto en la siguiente AsG y serd aprobada en la misma si
se estima necesario.

d) La organizacion y gestion de los deberes y servicios de la Asociacion.
¢) Adoptar acuerdos sobre propuestas y sugerencias, y las quejas y peticiones que recibe la
Junta Directiva de los asociados.
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f) Ejercer el control de los asuntos financieros de la asociacidon, presentado el balance i
estados de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para su aprobacion, y
confeccionar los presupuestos del gjercicio siguiente, levar la contabilidad de acuerdo a
normas especificas que permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad; efectuar el inventario de los bienes

g) Proponer a la AsG el establecimiento de las cuotas que los miembros de la asociacion
deban satisfacer

h) Convocar las asambleas generales y controlar que los acuerdos que se adopten se
cumplan

i) Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el término de un mes

J) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea
General,

k) Resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en los presentes estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General.

I) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos
a la Asamblea General.

§3.5 Reuniones de la Junta Directiva:

La Junta Directiva, convocada previamente por el/la presidente/a o por persona que lo/la
sustituya, se reunird en sesién ordinaria con la periodicidad que sus miembros decidan que,
en todo caso no podra ser superior a 3 meses. Y se reunird en sesién extraordinaria si lo
solicita el Presidente o de tres miembros de la Junta.

La Junta Directiva quedara vélidamente constituida con la convocatoria previa y un qudrum
de la mitad més uno de sus miembros.

La Junta Directiva tendrd facultades para la toma de decisiones siempre y cuando se
encuentre presente al menos la mitad de los miembros de la junta més uno.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendré el
voto de calidad.

Los miembros de la Junta Directiva estin obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, y podran excusar su asistencia por causas justificadas. En todo caso sera
necesaria la asistencia del presidente/a, del secretario/a o de las personas que los sustituyan.

§3.6 El Presidente v el Vice-Presidente:

El Presidente de la asociacion CSCB serd al mismo tiempo el Presidente de la Junta
Directiva.

Sus funciones son las siguientes:

a) La direccion y la representacion legal de la asociacion por la delegacion de la AsG y la
Junta Directiva.

b) Representard a la asociacion y a sus asociados frente a terceros incluyendo las
autoridades publicas y sus organismos.

¢) Certificara oficialmente toda la documentacién relativa a las cuentas y gestionaré la
recaudacién de fondos y la realizacién de pagos.
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d) Tendr4 la responsabilidad de convocar la Asamblea General y las reuniones de la Junta
Directiva.

) Aprobara las actas y los certificados preparados por el secretario y otros.

f) Ademas, asumira la responsabilidad suprema con respecto a todas las tareas y deberes
que debe tratar en su capacidad como presidente ademas de las tareas especiales que le han
sido asignadas en una AsG.

En caso de su ausencia o enfermedad, el Presidente sera sustituido por el Vice-Presidente
con sus mismas facultades y obligaciones.

§3.7 El Secretario:
Sus funciones seran:
a) Mantener bajo su custodia toda la documentacion relativa a la Asociacion CSCB.
b) Redactar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y de la AsG y mantenerlas bajo
su custodia.
¢) Mantener el listado de miembros y la base de datos y actualizarlo con la admision y
salida de los asociados, informando al tesorero de dichas modificaciones.
d) Supervisa la gestion de los plazos y deberes con respecto a asuntos legales que
conciernen a la Asociacidén y asegurarse de que dichos requisitos se cumplan.
&) Poner a disposicion de Ia AsG un listado actualizado de miembros y bienes.
f) Preparar las convocatorias de las reuniones y la documentacion con respecto a la
situacion econdmica para la Asamblea General
g) Coordinar toda la correspondencia de la Asociacion, incluyendo la correspondencia
electrénica.
h) Gestionar los archivos y expedientes de la Asociacion (se guardaran los archivos por un
plazo de diez afios.)
§3.8 El Tesorero:
a) Ser4 responsable ante la Junta Directiva y la AsG con respecto a todos los asuntos
relativos a las cuentas.
b) Tendré la responsabilidad con respecto a los procedimientos contables y de la
administracion econdmica.
¢) Controlard y velara por el pago de las cuotas de los asociados y las transacciones
econbmicas relativas a publicidad, eventos y otros ingresos.
d) Llevara a cabo la contabilidad o bien delegara dicha gestion en cuyo caso la persona
delegada ejercera todas las funciones autorizadas inherentes al cargo del secretario
acatando a su vez todas las normas y regulaciones legales.
€) Por acuerdo de lIa Junta Directiva, garantizard la seguridad de todas las transacciones
realizadas al contado y minimizara todos los riesgos manteniendo en caja una cantidad
minima en efectivo.
f) Preparara o delegaré la preparacién de un balance trimestral o a corto plazo de ingresos y
gastos ademéds de las cuentas anuales a final del ejercicio (de 1 de Enero a 31 de
Diciembre).

Propondra a la Junta Directiva propuestas con respecto al fondo de reserva.
g) Preparara un presupuesto para el ejercicio siguiente. Contratar con el consentimiento de
la Junta Directiva a profesionales para lievar a cabo las tareas enumeradas arriba.
h) Custodiar4 los archivos y expedientes de los dos afios anteriores y del afio en curso. En
caso de que deje el cargo, transferira dichos archivos al Secretario.
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i) Gestionard la inspeccion regular de las cuentas por los auditores elegidos por la AsG en
el afio anterior y presentard los informes econdmicos de los auditores a la AsG y la Junta
Directiva y comisiones delegadas, para su aprobacion.

k) Presentard las cuentas del ejercicio pasado a la AsG Jjunto con el presupuesto de gastos
del ejercicio préximo,

§3.9 Los Auditores:

Los Auditores revisaran las cuentas, la documentacién relacionada a las mismas, la gestién
del presupuesto y la administracién ordenada de los fondos de la Asociacién, incluyendo
cualesquiera inversiones realizadas por la Asociacién o las comisiones.

Prepararan los informes auditados para la presentacién a la Asamblea General.

§3.10 Las Comisiones Delegadas:

Si es necesario, la Junta Directiva podra crear comisiones.

Las comisiones delegadas funcionaran de conformidad con las tareas asignadas y
informaran sobre las mismas a la Junta Directiva del CSCB ¥, €n su caso, a la AsG.

La Junta Directiva y la AsG decidiran sobre el nimero y composicion de las comisiones
delegadas y sus tareas.

La Junta Directiva del CSCB coordinard las actividades de las comisiones delegadas y
designara un delegado de cada una de ellas y alguien que ostente la responsabilidad de cada
una de las mismas.

Cualquier gasto que no esté contemplado en el presupuesto anual asignado a cada comision
delegada precisard el acuerdo de la Junta Directiva del CSCB 0, en ¢l supuesto de importes
mayores, el acuerdo previo de la AsG.

Cada comisién delegada presentara una propuesta de presupuesto a la Junta Directiva
Cualquier modificacién de la composicion o tareas de la comisién delegada deverd
notificarse a la Junta Directiva.

La Junta Directiva tendrd la supervision sobre todos los cuentas y fondos de las comisiones
y se aplicaran solo firmas colectivas, que estan regladas por la Junta Directiva del CSCB.

CAPITULO 4: PERSONAS ASOCIADAS
§4.1 Asociados, capacidad:

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que libremente y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién, y de acuerdo a
los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar i que no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el ¢jercicio del derecho.

b) Lo menores no emancipados de méas de 14 afios con el consentimiento documentalmente
acreditado de las personas que han de suplir su capacidad.

¢) Las personas juridicas, con el acuerdo previo expreso de su drgano competente.
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&4.2 Nuevos Asociados:

Los Nuevos asociados deberan presentar su solicitud por escrito a La Junta que los
registrard como asociados provisionales hasta que la Asamblea General decida sobre su
admisién definitiva en la primera reunién que celebre.

Si la persona solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en el Estatuto, la AsG no podra
denegar su admision.

Sin embargo, mientras el asociado tenga cardcter provisional, tendra todos los derechos y
obligaciones relativos a la condicion de asociado a excepcion del derecho de ser elegido
miembro de Ia Junta Directiva.

§4.3 Obligaciones de los Asociados:
Con su inscripcién en el Registro de Asociados, los asociados reconoceran y acataran el
contenido integro de los Estatutos de la Asociacion, reconoceran los acuerdos de la Junta
Directiva y de la Asamblea General y los acataran de la siguiente manera:
a) Promoveran activamente los fines de la Asociacion.
b) Pagaréan la cuota anual con anterioridad al 31 de Marzo del ejercicio social en curso,
mediante domiciliacién bancaria.

Excepcionalmente se podra acordar un método de pago alternativo.

Los asociados que incumplan esta obligacién no tendrén el derecho de voto en la AsG.
¢) Aceptaran y acataran los acuerdos adoptados legitimamente por la Junta Directiva y la
AsG.

d) Personas mayores de edad de mds de 95 afios no tendrén que pagar la cuota anual desde
el afio del cumpleafios mismo.

84.4 Derechos de los Asociados:

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) A participar en las actividades de la asociacién y en los organos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de
acuerdo con los estatutos.

b) A ser informado acerca de la composicion de los organos de gobierno y representacion
de la asociacién , de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad

¢) A ser oido con cardcter previo a la adopeién de medidas disciplinarias contra ¢l y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime contrarios a la ley y
los Estatutos.

e) A conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
érganos de la asociaciéon. Asimismo tendran derecho a que se les facilite copia de los
estatutos vigentes y del reglamento de régimen interno de la asociacién, si existiese.

f) A consultar los libros de la asociacion en la forma establecida por los estatutos.

g) Elegir y ser elegidos para, los cargos de la Junta Directiva o para trabajar y disfrutar en
las comisiones delegadas.
h) Formular propuestas y sugerencias a la Junta Directiva y a la AsG.
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i) La Asociacién protegerd los intereses de los asociados dentro de su competencia y
limitaciones.

Los gastos incurridos por la Asociacién en la representacién o defensa de las intereses de
un asociado seran facturados al citado asociado que debe haber sido informado de ello
previamente.

§4.5 Pérdida de la Condicion de Asociado y régimen sancionador:
Las causas de la pérdida de la condicién de asociado son las siguientes:

a} Por renuncia voluntaria mediante una notificacién escrita entregada a la Junta Directiva.

b) Por impago de la cuota anual al finalizar el afio siguiente o el impago de un pago
extraordinario acordado por la AsG y notificada formalmente por escrito.

¢} Por sancién a aquellos asociados cuyo comportamiento dentro o fuera del CSCB haya
daflado la Asociacién o la haya desacreditado, impidiendo u obstaculizando el
cumplimiento de los fines sociales y el funcionamiento del organo de gobierno y
representacion de la asociacién.

En cualquier caso para la imposicién de la sancion de separacion por parte del
organo de gobierno (Asamblea General), sera necesario la tramitacién de un expediente
disciplinario instruido por érgano diferente al competente para resolverlo y que garantice
los derechos de las personas asociadas a las que se instruye el procedimiento a ser
informadas de la acusacién y a formular alegaciones frente a la misma en el plazo de 5 dias
asi como a la notificacién de la Asamblea General. La decision sancionadora serd motivada
y debera resolverse en un plazo de 20 dias a contar desde la recepcion de las alegaciones.
La Exclusién definitiva debe ratificarse en la siguiente AsG por dos terceras partes de los
asociados presentes. Si la propuesta de exclusién se refiere aj Presidente, s¢ debe celebrar
una Asamblea General Extraordinaria inmediatamente en un plazo méximo de 2 semanas,
Para la exclusion de un miembro de la junta, se requerira una mayoria de dos tercios de Ia
totalidad de la Junta El plazo de prescripeion de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

§4.6 Asociados Honorificos y Asociados Exentos del Pago de Cuotas:

En circunstancias especiales, la Junta Directiva podrd conferir el titulo de asociado
honorifico o asociado exento del pago de cuotas a aquellos asociados que hayan prestado
un servicio especial a la Asociacién.

Dicho titulo debe aprobarse por la AsG.

Los asociados honorificos o exentos del pago de cuotas no deben comprender mas del 5%
(cinco por ciento) del total de asociados.

$4.7 Grupos de socios:
Los miembros pueden formar grupos asociados y auténomos de deportes, juegos, viajes etc.
(lista no exhaustiva). En estos grupos pueden participar también no miembros del club.

/ J. L,
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Si las actividades del grupo son en el interés de los otros miembros del club, el CSCB
puede apoyar los grupos de organizacién y comunicacidn, as{ como si fuera necesario con
los recursos materiales.

La Junta Directiva de la CSCB finalmente decide sobre un apoyo pero sin embargo, €1 no
tiene ninguna autoridad.

CAPITULO 5: PRICIPIOS ECONOMICOS

§5.1 Ingresos de la Asociacion:

La Asociacion carece de Patrimonio inicial.
Los ingresos de la Asociacién comprenden los siguientes:
a) Las cuotas anuales de los asociados establecidas por la Asamblea General AsG.
b) Cualesquiera donaciones o subsidios pe pudieran recibirse.
¢) Ingresos especiales por la organizacion de eventos, viajes efc.
E! control supremo permanecerd en manos de la Junta Directiva.
El presupuesto anual serd aprobado cada afio por la Asamblea General Ordinaria.

§5.2 Gestidén Financiera:

a) El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el ultimo dia del afio natural.

b) La Junta Directiva del CSCB tiene el control supremo con respecto a la administracion
de las finanzas de la Asociacion, los saldos en efectivo y las cuentas bancarias del CSCB y
de sus comisiones delegadas.

¢) Una unica firma no sera vélida para la autorizacion de las transacciones relacionadas con
el CSCB y las comisiones delegadas y no serd admitida de ninguna manera.

Solamente se aceptaran firmas mancomunadas.

El derecho de firma serd ostentado en todos los casos por los miembros de la Junta
Directiva.

La firma mancomunada det CSCB y de las delegadas operard de la siguiente manera:

>en cuanto del CSCB:

El Presidente o el Vicepresidente junto con el Secretario o el Tesorero
>en cuanto a las comisiones:
El Presidente o el Tesorero junto con el autorizado de la comision.
d) Los gastos extraordinarios no contemplados por el presupuesto anual deberdn, sin
excepcion, aprobarse por la Junta Directiva y posteriormente por la AsG.
e) Los miembros de la Junta Directiva serdn responsables ante la AsG por su gestién de la
Asociacion.

Ademas, los miembros de la Junta Directiva tendran responsabilidad frente a terceros por
cualesquiera dafios o deudas que hayan incurrido en el cumplimiento de sus deberes y por
causa de una negligencia grave o deliberada por su parte.

En el supuesto de que la responsabilidad no pueda atribuirse claramente o directamente a
un solo miembro de la Junta Directiva, la Junta Directiva en su conjunto tendra la

responsabilidad correspondiente.
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CAPITULO 6: DISOLUCION DE LA ASOCIACION

§6.1 Causas de Disolucién:
a) ausencia de actividad durante dos afios completos.
b) Que la Asociacion ya no pueda cumplir con sus deberes y responsabilidades.
¢) Por acuerdo de dos terceras partes de los asociados inscritos.
Un voto sobre este asunto puede celebrarse por medio de correspondencia por escrito.
d)Por baja de las personas asociadas de modo que queden menos de tres
e) Por sentencia judicial firme
f) Por las causas determinadas en el art. 39 del Cédigo Civil
g) La asociacién se disolverd si asi lo acuerda la Asamblea General, convocada
expresamente para esta finalidad y con el voto favorable de mas de la mitad de las personas
presentes o representadas

§6.2 Liquidacidn:

La Asociacién mantendrd su estatus jurfdico hasta que se ponga fin a su existencia.

Los miembros de la Junta Directiva al completo ostentaran el cargo de liquidadores ademas
de, excepcionalmente, aquellas personas especificadas que hayan sido nombradas por un
Juez o por la AsG.

En todos los supuestos un Notario o un abogado actuard como presidente de los
liquidadores (es decir: los miembros de la Junta Directiva).

Los liquidadores trataran los siguientes asuntos:

a) Adoptar todas las medidas necesarias para mantener el patrimonio de la Asociacién.

b) Reclamar la amortizacién de todos los préstamos concedidos y realizar el pago del
crédito recibido.

c) Pagar y cobrar bajo requerimiento todas aquellas facturas pendientes.

d) Destinar los bienes restantes de Ia Asociacién a los fines establecidos en los estatutos.

e) Solicitar la cancelacién del asiento de la Asociacién en el registro correspondiente de la
Comunidad Auténoma de Valencia y en el de las autoridades locales.

f) En el supuesto de que la Asociacién no pueda realizar sus pagos puntualmente, la Junta
Directiva (en su calidad de liquidadora) debe iniciar inmediatamente la solicitud del
procedimiento de insolvencia ante el juzgado competente de la comarca.

Se designara un Notario neutral para hacer constar y reflejar en acta cualquiera de dichas
transacciones y decisiones, incluyendo la entrega de fondos a organizaciones benéficas.

Si existieran recursos financieros sobrantes tras lo anterior, éstos se destinaran a actividades
benéficas sin dnimo de lucro de la Cruz Roja de Javea/Alicante.

Los asociados no pueden tener una responsabilidad personal por cualquier deuda de la
Asociacion.

CERTIFICACION: Para hacer constar que los presentes estatutos son para realizar la
adaptacion a la Ley Organica No. 1/2002 de 22 de Marzo, reguladora del derecho de
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Asociacién y que tal adaptacién ha sido aprobada por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de fecha 23/09/2014

En Javea, a 9 de marzo de 2015

Lidd,
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DILIGENCIA: Los Estatutos de la entidad denominada “CLUB SUIZO
COSTA BLANCA” de Xabia, inscrita en la Seccion 12 con el numero
1230 del Registro Autonémico de Asaciaciones de la CV. Unidad de
Alicante, han sido visados en virtud de adaptacién aprobada a tenor

de lo previsto en el art. 16,1 de la Ley Organica 1/2002, por
resolucion de fecha 17 de julio de 2015.

RO m;,,% Alicante, 17 de julio de 2015
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